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en charge du Folklore et du Tourisme

le samedi 27 mars a partir de 18h30
le dimanche 28 mars a partir de 11h30
d la Salle Communale de Quenast
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Animations et BINGO
ombreux cadeaux a gagner - Prix démocratiques
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et de 'Enseignement

www.actioncommunalerebecq.be

e promis nous vous proposons chaque année
le bilan de I'exercice écoulé.
Nous vous invitons a une

« Réunion Bilan »

Qui se tiendra le mardi 30 mars 2010 a 20h
a la Salle du vélodrome de Rebecq.
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Nous pourrons ainsi tracer ensemble le bilan
des actions réalisées depuis 2007.
Soyez tous les bienvenus !
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A mi parcours...

A mi-législature, voici un premier bilan de ce que nous avons impulsé
au niveau communal. Notre programme prévoyait 100 points précis

a réaliser. A mi parcours, 57 sont d'ores et déja réalisés et 27 autres

en cours. Entre les gros dossiers que sont la rénovation des Anciens
Hospices ou la construction d’une piscine, des dizaines d’actions se sont
concrétisées pour mettre en ceuvre notre projet pour la commune, un
projet humain, pensé sur le long terme, avec et pour la population.

Nous avons entamé une rénovation en profondeur de I'’Administration
communale, tant au niveau des services communaux que des

aspects financiers, des travaux publics, de la communication... Cela
prend du temps mais les choses avancent grace a un travail acharné,
mélé de rigueur et d'une bonne dose d’'obstination ! La lenteur des
procédures administratives ne rend pas toujours visibles rapidement
les changements mais ce travail de 'ombre construit petit a petit une
commune modernisée, professionnalisée, ou il fait bon vivre.

PATRIMOINE

m  Nous nous étions engagés a sauver les Anciens Hospices, ce
chancre au milieu de notre village depuis 30 ans, et notre projet
d’aménagement du site afin d'y loger I'administration communale et
I'administration du CPAS sortira de terre fin 2010. C'est a ce moment
gue commenceront les travaux, puisque nous avons maintenant
recu I'accord ministériel pour un subside de 3.600.000€ et obtenu le
permis d’'urbanisme.

INFORMATION

m Lejournal communal Rebecq a la une a été créé en 2007 et parait
depuis lors 6 fois par an.

m Le site internet www.rebecq.be approche du million de visites
depuis sa création au printemps 2007, il rassemble une moyenne de
800 visiteurs par jour!

= Un magnifique guide communal a été distribué a tous les habitants,
expliquant clairement tous les services au citoyen et les procédures
administratives.

PARTICIPATION

= Nous avons systématisé les réunions d’information et de
concertation sur différents sujets : urbanisme, sécurité,
aménagements...

m  Nous avons mis en place un Conseil Consultatif des Ainés, une
CCATM, des Comités de Riverains intégrés lors de tous les octrois de
permis d’environnement pour de gros dossiers.

m Nous organisons une fois par an un Conseil Communal spécial
« interpellations » de la population et présentons annuellement
notre bilan.

FINANCES

m A notre entrée en fonction en 2006, le déficit était important et
I'endettement énorme ! Pourtant, nous n’avons pas augmenté
les taxes. Nous déposons de nombreux dossiers de demandes de
subsides auprés de la Région, de la Province et d'organismes tant
publics que privés et cela fonctionne !

REORGANISATION ET PROFESSIONNALISATION DE

LADMINISTRATION

m Les heures d'ouverture au public ont été élargies

= Nous avons réorganisé les batiments pour qu'ils soient plus
fonctionnels, avec salle d'attente, centrale téléphonique, bureau
de renseignements, accés aux personnes a mobilité réduite.

m Nous avons créé un service « accueil » pour aiguiller la population
vers le service adéquat et répondre a ses demandes.

m Nous avons déplacé la salle des mariages au rez-de-chaussée
afin de la rendre accessible a tous et notamment aux personnes a
mobilité réduite.

= Nous avons procédé a une réorganisation interne : répartition
par secteurs et engagement de cadres dans chacun des secteurs.

MOBILITE

m  Nous avons créé le Proxibus, pour une meilleure mobilité entre
les villages.

m Le Plan Communal de Mobilité arrive au bout de ses travaux. Il a
été soumis a enquéte publique en ce début d'année.

= Nous tenons compte de la personne a Mobilité Réduite dans
toutes les décisions (aménagements de voirie, création de
stationnement pour personnes handicapées...) et sommes
candidats au label HANDYCITY 2012.

m Nous avons mis en place des dispositifs de sécurité aux abords
des écoles.

ENVIRONNEMENT

m Nous avons instauré des primes pour l'octroi de panneaux
photovoltaiques, de capteurs thermiques et pour I'achat de fiits a
composter.

LOGEMENT

m Leslogements sociaux sont désormais attribués apres une
enquéte sociale réalisée par des assistants sociaux.

= Un conseiller logement a été engagé a I'administration pour
informer la population.

PROPRETE
m Nous avons créé les brigades propreté équipées de triporteurs
pour veiller a la propreté au quotidien de notre beau village.

m Nous avons mis sur pied l'opération « Rebecq commune propre »,
un ramassage de déchets au profit du Télévie.

m Un systeme de ramassage des encombrants a la demande a été
instauré pour éviter les dépdts sauvages pendant des semaines
dans nos rues.

SPORTS, CULTURE

m Nous avons créé I'Intercommunale SportissimO (dont notre
Bourgmestre Dimitri est le Président) dans le but de créer une
piscine a Quenast prés du Vélodrome, en collaboration avec les
communes de Tubize, Ittre et Braine-le-Chateau. Nous avons
obtenu une promesse de subside de la Région Wallonne et le
marché public pour désigner I'auteur de projet a été lancé.

= Nous avons mis en place une procédure équitable pour la
distribution des subsides aux associations et clubs sportifs
et offert a ceux-ci la faculté de disposer gratuitement de salles
communales.

m Laremise des mérites sportifs et culturels a vu le jour.

m Nous avons rénové et assaini la Salle Communale de Quenast.

EDUCATION, ENFANCE, ENSEIGNEMENT ET JEUNESSE

m Nous avons réalisé des travaux dans les écoles, notamment
I'abaissement des plafonds en vue de limiter les consommations
énergétiques, et aux abords des écoles (par exemple a Germinal).

m Nous avons uniformisé les plaines de vacances, en collaboration
avec le CPAS, et publié une brochure commune pour annoncer les
plaines d'été.

m Nous avons créé la Féte des Bébés qui rassemble chaque année

les nouveaux-nés et rencontre un gros succes aupres des heureux
parents.

m Nous avons participé a 'aménagement d’une aire de jeux pour
petits et grands a Rognon.

CPAS

= Engagement d’'un tuteur énergie et d'un cluster pour I'emploi.
m Création d’'un point Handicontact.

= Mise en conformité incendie de la Maison de Retraite.

m _Mise sur pied d'une cellule d’aide aux personnes souffrant
d’Alzheimer et leurs familles.
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